Zatacznik do zarzadzenia nr W.0050.28.2025
Waéjta Gminy Przesmyki
z dnia 2 wrzesnia 2025 r.
Wéjt Gminy Przesmyki
ogtasza nabor
na Dziennego Opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 na terenie Gminy Przesmyki

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE WOBEC KANDYDATA NA DZIENNEGO
OPIEKUNA:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysline;

6) odbyta lub rozpoczeta:

a) 160-godzinne szkolenie dla dziennego opiekuna, potwierdzone
dokumentem wydanym przez podmiot prowadzacy szkolenie wg.
programu zatwierdzonego przez wtasciwego ministra; albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy, jezeli kandydat na opiekuna dziennego posiada
kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego,
lub ukonczyta studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza (kwalifikacje nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi
dokumentami) lub



c) Posiada udokumentowany staz pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia
jako dzienny opiekun (w tym przypadku nie ma obowigzku odbycia
szkolenia).

7) odbyta szkolenie z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, ktére
zrealizowane zostato nie wczedniej niz 2 lata przed ztozeniem oferty.

8) posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) dobra organizacja pracy;

2) dyspozycyjnos¢,

3) komunikatywnos¢,

4) samodzielnos¢,

5) kreatywnosé,

6) preferowane zdolnosci muzyczne i plastyczne,

7) umiejetno$é podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw,

8) mile widziane kursy i szkolenia z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3

9) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

II1. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU DZIENNEGO
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OPIEKUNA:

Do zadar dziennego opiekuna nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci, wiasciwych do wieku
dziecka.

IV. INFORMACIE DOTYCZACE WARUNKOW PRACY NA DANYM
STANOWISKU:

1. Planowane zatrudnienie na stanowisku Dziennego Opiekuna to grudzien
2025 roku.

2. Dzienny Opiekun bedzie zatrudniony na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug.

3. Miejsce pracy: Przesmyki, ul. 11 Listopada 5.



4. Dzienny Opiekun sprawuje opieke:

a) nad maksymalnie pigciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sig
dziecko, ktére nie ukorczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub
wymaga szczegolnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci,

b) w dni robocze z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,
c) od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 16.30

5. Dzienny opiekun, realizujac zadania zobowigzany jest do stosowania
przepisOw prawa, w szczegolnoéci z ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny,
2) zyciorys zawodowy (CV) z klauzulg,
3) o$wiadczenie kandydata:
a) dajace rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) w ktéorym kandydat na Dziennego Opiekuna stwierdza, ze wiadza
rodzicielska nie zostata mu odebrana, zawieszona oraz ograniczona,

c) o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

d) o niekaralnosci za przestepstwo umysine,

e) ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

f) ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu
realizacji procesu przeprowadzenia naboru.

4) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,
5) kopie ukoficzenia szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,

6) kopie dokumentu poswiadczajacego posiadanie aktualnych badan do celéw
sanitarno-epidemiologicznych.

7) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych .

Do oferty moga by¢ dotaczone inne zataczniki, w tym rekomendacje i opinie
o kandydacie. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez oferenta.

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér - Dzienny Opiekun”
nalezy przesta¢ pod adres: Urzad Gminy w Przesmykach, ul. 11 Listopada 13,
08-109 Przesmyki lub ztozyé osobiscie w kancelarii Ogoinej Urzedu Gminy



Przesmyki w godzinach pracy Urzedu tj. 8°0-16°° w terminie do 15 wrzes$nia
2025 roku (decyduje data wptywu do urzedu).

UWAGA!

Aplikacje, ktére wplynat do urzedu po terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przesmyki.

Woéjt Gminy
yki

arek Zalewski



