Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), dalej RODO, informuje, iz:

1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy w Przesmykach, ul. 11 Listopada 13, 08-109
Przesmyki, adres e-mail: gmina@przesmyki.pl nr tel. 25 641 23 11.

2. Inspektor Ochrony Danych

Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz realizacji przystugujgcych Pani/Panu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozliwy jest pod
adresem e-mail: iod@data-partners.pl.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
Dziennego Opiekuna na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 6 ust. 1 lit b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art.
10 RODO w zw. w szczegdlnosci Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz ustawg z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W innych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda
wyltacznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody w zw. z art. 6 ust. 1
lit. a RODO.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.
Ponadto moga zosta¢ ujawnione podmiotom, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartych umoéw
powierzenia, w tym dostawcy strony www Gminy Przesmyki, Biuletynu Informacji Publicznej oraz zapoznajgcym sie
z wynikami naboru umieszczonymi na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Przesmykach. Dane moga by¢
takze przekazane podmiotowi Swiadczacemu ustugi pocztowe.

5. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru, a nastepnie odestane pocztg. W tym okresie jest mozliwosé osobistego odbioru
dokumentdw. Jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe bedg
przetwarzane do momentu jej wycofania. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata
wybranego w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Prawa 0séb, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7.Informacje o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych

W przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Pana prawo
do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie przez
Panig/Pana oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres email: gmina@przesmyki.pl lub poprzez ztozenie ww.
oswiadczenia w siedzibie Jednostki.

8. Informacje o wymogu podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w obecnym procesie
rekrutacji na stanowisko Dziennego Opiekuna. Podanie danych osobowych niewynikajgcych z przepiséw prawa jest
dobrowolne i odbywa sie wytgcznie na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody, ktdrej nieudzielenie
skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji celu, w jakim ta zgoda miata zosta¢ udzielona.
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