Gminny Osrodek Kultury w Przesmykach
zatrudni osobe do pracy na stanowisko
MLODSZY INSTRUKTOR
na podstawie umowy o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze lub srednie,

komunikatywnosé oraz umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

biegta obstuga komputera

znajomos¢ przepiséw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
samodzielnos¢ oraz odpowiedzialnosc¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

10. nieposzlakowana opinia,

11. niekaralnosé.

2. Wymagania dodatkowe:

1
2
3.
4
5

umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie organizacji i promocji imprez kulturalnych,
posiadanie umiejetnosci artystycznych i manualnych,

mile widziana umiejetnos¢ obstugi programéw Photoshop, CorelDraw, Canva,
kreatywnosc¢ i otwartos¢ na pomysty,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zaspakajanie i rozbudzanie potrzeb kulturalnych wsréd mieszkancéw gminy,

edukacja artystyczna oraz rozbudzanie jej przez prace w zespotach, kotach zainteresowan itp.,
kontakt z klientami instytucji oraz interesantami,

utrzymywanie  statych  kontaktéw z  instytucjami  artystycznymi, zawodowymi,
stowarzyszeniami itp.

pomoc przy organizacji festyndw, turniejdw rekreacyjnych i innych imprez, ktdérych
organizatorem jest GOK,

organizowanie roznych két i sekcji zainteresowan,

organizowanie i prowadzenie zajec rekreacyjnych dla dzieci i dorostych,

opracowywanie materiatdw popularyzujgcych dziatalnos¢ sekcji i két prowadzonych przez
siebie oraz imprez organizowanych przez GOK.

przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ Swietlicowych,

opracowywanie materiatow popularyzujgcych dziatalno$¢ GOK (plakaty, informatory, foldery,
afisze, ogtoszenia itp.) w tym biezgce informowanie o odbywajgcych sie imprezach,
przedsiewzieciach i zajeciach na terenie swietlic i gminy,



systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uczestniczenie w szkoleniach i kursach,
wspotpraca z Gminng Bibliotekg Publiczng w Przesmykach w realizacji zaje¢, konkurséw i
projektéw,

4. Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata,
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, warsztatach,

oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ pocztg na adres Gminny Osrodek Kultury w

Przesmykach, ul. 1 Maja 1, 08-109 Przesmyki, osobiscie w siedzibie GOK lub e-mailem na adres
gok@przesmyki.pl w terminie do dnia 12.02.2024 roku.
Do szczegdtowego CV nalezy dotgczy¢ podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych (druk

do pobrania ze strony internetowej https://www.przesmyki.pl/).

Pani/Pana dane osobowe/ dokumenty bedg przechowywane do momentu zakoriczenia procesu

rekrutacji na stanowisko Mtodszy instruktor. Jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda na

przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe bedg przetwarzane do momentu jej wycofania lub

do zakonczenia procesu rekrutacji. Po uptywie zakonczeniu procesu nieodebrane przez kandydatéw

dokumenty zostang zniszczone.



