
 

Gminny Ośrodek Kultury w Przesmykach 
zatrudni osobę do pracy na stanowisko 

 MŁODSZY INSTRUKTOR 
na podstawie umowy o pracę na czas określony w pełnym wymiarze czasu pracy 

1. Wymagania niezbędne:  

1. wykształcenie wyższe lub średnie, 

2. komunikatywność oraz umiejętność prowadzenia negocjacji,  

3. biegła obsługa komputera 

4. znajomość przepisów ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,  

5. samodzielność oraz odpowiedzialność i rzetelność w wykonywaniu zadań,  

6. umiejętność sprawnej organizacji pracy 

7. obywatelstwo polskie,  

8. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,  

9. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku,  

10. nieposzlakowana opinia,  

11. niekaralność.  

 

2. Wymagania dodatkowe:  

1. umiejętności i doświadczenie w zakresie organizacji i promocji imprez kulturalnych,  

2. posiadanie umiejętności artystycznych i manualnych,  

3. mile widziana umiejętność obsługi programów Photoshop, CorelDraw, Canva, 

4. kreatywność i otwartość na pomysły,  

5. prawo jazdy kat. B.  

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

 zaspakajanie i rozbudzanie potrzeb kulturalnych wśród mieszkańców gminy,  

 edukacja artystyczna oraz rozbudzanie jej przez pracę w zespołach, kołach zainteresowań itp., 

 kontakt z klientami instytucji oraz interesantami, 

 utrzymywanie stałych kontaktów z instytucjami artystycznymi, zawodowymi, 

stowarzyszeniami itp. 

 pomoc przy organizacji festynów, turniejów rekreacyjnych i innych imprez, których 

organizatorem jest GOK, 

 organizowanie różnych kół i sekcji zainteresowań, 

 organizowanie i prowadzenie zajęć rekreacyjnych dla dzieci i dorosłych, 

 opracowywanie materiałów popularyzujących działalność sekcji i kół prowadzonych przez 

siebie oraz imprez organizowanych przez GOK. 

 przygotowywanie i prowadzenie zajęć świetlicowych, 

 opracowywanie materiałów popularyzujących działalność GOK (plakaty, informatory, foldery, 

afisze, ogłoszenia itp.) w tym bieżące informowanie o odbywających się imprezach, 

przedsięwzięciach i zajęciach na terenie świetlic i gminy, 



 systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uczestniczenie w  szkoleniach i kursach, 

 współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Przesmykach w realizacji zajęć, konkursów i 

projektów, 

4. Wymagane dokumenty:  

1. życiorys (CV),  

2. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie kandydata,  

3. kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata,  

4. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, warsztatach,  

5. oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz o 

korzystaniu z pełni praw publicznych,  

6. oświadczenie kandydata, że nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie 

toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,  

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać pocztą na adres Gminny Ośrodek Kultury w 

Przesmykach, ul. 1 Maja 1, 08-109 Przesmyki, osobiście w siedzibie GOK lub e-mailem na adres 

gok@przesmyki.pl w terminie do dnia 12.02.2024 roku.  

Do szczegółowego CV należy dołączyć podpisaną zgodę na przetwarzanie danych osobowych (druk 

do pobrania ze strony internetowej https://www.przesmyki.pl/).  

Pani/Pana dane osobowe/ dokumenty będą przechowywane do momentu zakończenia procesu 

rekrutacji na stanowisko Młodszy instruktor. Jeżeli podstawą przetwarzania jest zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych, dane osobowe będą przetwarzane do momentu jej wycofania lub 

do zakończenia procesu rekrutacji. Po upływie zakończeniu procesu nieodebrane przez kandydatów 

dokumenty zostaną zniszczone.  


