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INFORMACJA Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
kandydatéw na wolne stanowisko pracy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Przesmykach

Pracownik socjalny.

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje ztozyto
dziewigciu kandydatow.

Po dokonaniu oceny aplikacji zgodnie z ogloszonym naborem wymagania formalne
spetito trzech kandydatow, ktorych uszeregowano wedhlug kolejnosci ztozenia
dokumentow.

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

1)
2)
3)
3.

o

7.

Karina Patrycja Borkowska -Siedlce,

Monika Czyzak —-Wojnow,

Monika Nina Borowska -Kamianki-Czabaje.

Wszyscy w/w kandydaci zostali zakwalifikowani do dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego polegajacego na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w dniu
27.02.2017r. od godz. 9%° do godz. 10° w kolejnosci uzgodnionej telefonicznie (dla
kazdego kandydata ok. 20 minut).

Zastosowano nastgpujace metody naboru: otwarty i jawny nabor kandydatow.
Zastosowano nastgpujace techniki naboru: rozmowa kwalifikacyjna.

Na wolne stanowisko pracy wybrano:

Monike¢ Ning¢ Borowska zam. Kamianki-Czabaje

Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka spetnia wymagania okre§lone w ogloszeniu o naborze, podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wykazata si¢ bardzo dobra znajomoscia przepiséw prawnych i procedur
obowiazujacych na ww. stanowisku, co pozwoli na sprawne wdrozenie si¢ 1 realizacje

zadan na proponowanym stanowisku.

8.

Protokot z analizy dokumentéw aplikacyjnych wraz z zatacznikami (do wgladu u
Kierownika GOPS )

Przesmyki, dnia 02.03.2017r.

Kierownik GOPS

/-/ mgr Bogustawa Goérska



